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Introducing ECOFACT 

ECOFACT AG was founded in 1998 as a spin-off from an international bank. It is a fully independent, 
privately held company. 
 
We work primarily for banks, insurers, institutional investors, and international standard-setters. 

Due Diligence 

We assist our clients in designing 
processes and conducting due diligence. 

We provide solutions for 

 issue monitoring, 

 policy development, 

 portfolio screening, 

 individual risk assessment, and 

 engagement services. 

Research Products 

 The Policy Outlook covers regulatory 
change pertaining to ESG and 
corporate responsibility issues. 

 The ECOFACT Quarterly focuses on 
environmental and social risk. 
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Sustainable Finance Framework 
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Improve risk 
management. 

Mitigate 
material risk + 
avoid adverse 

impacts. 

Create positive 
impact. 

Benefit from 
emerging 
market 

opportunities. 

Help shape 
new markets. 

1 2 3 



Ausgangslage 

1. Finanzinstitute sollen zur Lösung von Nachhaltigkeitsproblemen beitragen. 
Risikoprozesse sollen ausgebaut werden. 
Die Herausforderung: Umwelt und Menschenrechtsrisiken sind häufig nicht finanziell 
materiell; dies bedingt ein Bekenntnis der Unternehmensleitung. 
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2. Finanzinstitute sollen von neuen nachhaltigen Finanzprodukten profitieren - und auch 
so zur Lösung von Nachhaltigkeitsproblemen beitragen. 
Die Herausforderung: Setzt den Willen der Geschäftsleitung voraus, neue Märkte 
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3. Regulatorische Erwartungen nehmen vermehrt die Geschäftsleitung für 
Nachhaltigkeitsfragen in die Verantwortung. 
Die Herausforderung: Der Geschäftsleitung fehlt es oft am notwendigen Wissen und 
Interesse - andere Probleme sind häufig drängender. 
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Rechtliche Veränderungen 

xxx. 
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Neue Anforderungen an die Due Diligence 
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Finanzinstitut 
Nachhaltigkeits-

probleme 
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"Responsible Business Conduct" verlangt nach neuer Risikodefinition. 
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Rechtliche Veränderungen bringen neue Erwartungen mit sich 
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A business’s responsibility is to "make as 
much money as possible while conforming 

to the basic rules of society, both those 
embodied in law and those embodied in 

ethical custom." 
Milton Friedman (1970) 

 

The leaders of the G7 "urge private-sector 
implementation of human rights due 

diligence." 
G-7 Leaders' Declaration 

Schloss Elmau, Germany 

June 8, 2015 

"… businesses have a responsibility to avoid 
and address the adverse impacts of their 

operations." 
Roel Nieuwenkamp 

Chair of the OECD Working Party on 

Responsible Business Conduct 

 

The European Union defines CSR as 
"the responsibility of enterprises for their 

impacts on society." 

EU COM(2011) 681 final 
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Rechtliche Veränderungen bringen neue Erwartungen mit sich 

Corporate Governance Principles and Recommendations, ASX Corporate Governance Council 
Principle 3: Act ethically and responsibly 
 
A listed entity should act ethically and responsibly. 

Commentary: A listed entity’s reputation is one of its most valuable assets and, if damaged, can be one of the 
most difficult to restore. Investors and other stakeholders expect listed entities to act ethically and 
responsibly. Anything less is likely to destroy value over the longer term. 

Acting ethically and responsibly goes well beyond mere compliance with legal obligations and involves acting 
with honesty, integrity and in a manner that is consistent with the reasonable expectations of investors and 
the broader community. It includes being, and being seen to be, a “good corporate citizen”, for example, by: 

● respecting the human rights of its employees (for instance, by not employing forced or compulsory labour 
or young children even where that may be legally permitted); 

● creating a safe and non-discriminatory workplace; 

● dealing honestly and fairly with suppliers and customers; 

● acting responsibly towards the environment; and 

● only dealing with business partners who demonstrate similar ethical and responsible business practices. 

UNEP FI / VfU Roundtable 2018  •  12.09.2018  



22 

Rechtliche Veränderungen bringen neue Erwartungen mit sich 

G20/OECD-Grundsätze der Corporate Governance: 
V. Offenlegung und Transparenz 
 
● Die Unternehmen werden dazu angehalten, neben ihren Geschäftszielen auch ihre Politik und ihre 

Leistung im Hinblick auf Geschäftsethik, Umweltbelange und – soweit dies als wesentlich für das 
Unternehmen zu betrachten ist – soziale Belange, Menschenrechte sowie andere gesellschaftliche 
Verpflichtungen darzulegen. 
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Was wird nun von der Geschäftsleitung erwartet? 

G20/OECD-Grundsätze der Corporate Governance: 
VI. Pflichten des Board (Aufsichtsorgan) 
 
● Die Beaufsichtigung des Risikomanagementsystems und der Systeme, die gewährleisten sollen, dass 

das Unternehmen die geltenden Gesetze beachtet, namentlich in den Bereichen Steuern, Wettbewerb, 
Arbeit, Umwelt, Chancengleichheit, Gesundheit und [Arbeits-]Sicherheit. 

● Darüber hinaus wird vom Board erwartet, dass er den Interessen anderer Unternehmensbeteiligter, wie 
Beschäftigten, Gläubigern, Kunden und Zulieferern sowie örtlichen Gebietskörperschaften, gebührend 
Rechnung trägt und sie bei seinen Entscheidungen angemessen berücksichtigt. Auch die Einhaltung von 
Umwelt- und Sozialstandards ist diesbezüglich von Bedeutung.  

● Dem Board kommt eine entscheidende Rolle in Bezug auf die ethische Grundeinstellung des 
Unternehmens zu (…) [Englisch: " setting the ethical tone of a company "]. 

● Den Unternehmen wird ferner angeraten, interne Kontrollmechanismen, Ethikregeln und Compliance-
Programme bzw. Maßnahmen zur Förderung der Einhaltung der geltenden Gesetze, Regelungen und 
Standards (…) einzuführen und deren Wirksamkeit zu gewährleisten. (…) Zudem muss sich [die 
Compliance-Kontrolle] möglicherweise auf Gesetze in den Bereichen Steuerrecht, Menschenrechte, 
Umweltschutz, Betrug und Geldwäsche erstrecken. 
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